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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
SadrZaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost Nezavisnog cestarskog sindikata.




Povijesni razvo]

Industrijski odnosi - pojam

Socijalni dijalog - bipartitni ili tripartitni dijalog na bilo kojoj razini koji kao partnere ukljucuje
poslodavce, sindikate i eventualno vlast bez obzira na ciljeve tog dijaloga.

(Ishikawa 2003.)

Kolektivno pregovaranje - svako pregovaranje izmedu poslodavca, skupine poslodavaca ili vise
skupina poslodavaca, s jedne strane, i jedne ili vise radnickih organizacija s druge, radi:

outvrdivanja radnih uvjeta i uvjeta za zaposljavanje,

outvrdivanja odnosa izmedu poslodavaca i radnika,

ouredivanja odnosa izmedu poslodavaca i njihovih organizacija i jedne ili vise radnickih
organizacija.

(Konvencija 154. MOR-a)



Definicija kolektivhog ugovora

,Kolektivni ugovor je svaki pisani sporazum koji se odnosi na uvjete rada i
zaposlenja zakljucen izmedu, s jedne strane, poslodavaca, skupine
poslodavaca ili jedne ili viSe organizacija poslodavaca i s druge strane,
jedne ili vise reperezentativnih organizacija radnika ili, u odsutstvu takvih
organizacija, predstavnika zainteresiranih radnika, valjano izabranih i
opunomocenih, u skladu s nacionalnim propisima.”

(Preporuka 91. MOR-a)






Pregled kolektivnih
ugovora Nezavisnog
cestarskog sindikata




/asnivanje radnog
odnosa




UGOVOR O RADU NA NEODREDENO
VRIJEME

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a
iznimno na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za

zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim
razlozima koji su opravdani:

o rokom,
O izvrsenjem odredenog posla,

o nastupanjem odredenog dogadaja.



Prenosenje ugovora na hovog poslodavca

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom
na novog poslodavca prenese poduzece ili dio
poduzeca, na novog poslodavca se prenose i svi
ugovori o radu radnika koji rade u podu-zecu il
dijelu poduzeéa koji je predmet prenosenja, a na
radnike se do sklapanja novoga kolektivhog
ugovora, a najdulje godinu dana, nastavlja
primjenjivati ovaj Ugovor.

Radnik Ciji je ugovor o radu prenesen na takav
nacCin, zadrzava u svezi s otkazom, otkaznim
rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz
radnog odnosa sva prava koja je stekao do dana
prijenosa ugovora o radu.

Poslodavac nece ustupati poslove drugim pravnim i
fizickim osobama, Cije bi ustupanje moglo izazvati
smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

lznimno, zbog nemoguénosti obavljanja poslova
koristenjem postojece vlastite radne snage i opreme,
Poslodavac moze ustupiti takve poslove vanjskim
izvodacCima, ali se obvezuje osigurati prijenos ugovora
i svih prava u razini koju su radnici imali kod
Poslodavca.

U slucaju da poslodavac na kojeg su ugovori
preneseni prestane poslovati u roku kracem od 2
godine Poslodavac se obvezuje ponovno preuzeti
ugovore tj. ponovno zaposliti te radnike.



Sporazumna izmjena ugovora o radu

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz prethodno
pribavljenu suglasnost radnika, osobito, ali ne iskljucivo u slucaju:

O potrebe procesa i organizacije rada,

o kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti te
drugih razloga koji se utvrduju posebnim propisima ili opéim aktima,

o zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz prethodno
pribavljenu suglasnost radnika u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i

organizacije rada.



Rehabilitacija radnika

Upozorenje radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu prestaje
biti osnova na kojoj poslodavac moze temeljiti odluku o otkazu ugovora o radu, protekom 3
godine rada od dana kada je predmetno upozorenje dostavljeno radniku na kojeg se odnosi.

Pod pojmom upozorenja radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguc¢nost otkaza ugovora o
radu smatraju se sva pismena koja poslodavac uputi radniku, a Ciji sadrzaj ukazuje na povredu
obveza iz radnog odnosa i ukazivanje poslodavca radniku na posljedice takvog njegovog

postupanja.



Radno vrijeme




Puno / nepuno radno vrijeme

* puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno

- radni tjedan traje pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka

o iznimka: smjenski rad (organiziran u najmanje 2 smjene,

* nepuno radno vrijeme — kada priroda i opseg posla tj.
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom
vremenu

o radnici imaju pravaiobveze kao da rade u punom
radnom vremenu, a ostvaruju ih u opsegu koji ovisi o
duzini radnog vremena ako zakonom nije povoljnije



Skraceno radno vrijeme

Na radnim mjestima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne
moze zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
razmjerno stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost

radnika.

Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao
da radi u punom radnom vremenu.



Prekovremeni rad

Radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena najvise do 8 sati tjedno u slucaju:

o vise sile
o izvanrednog povecanja opsega posla i
o drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili viSe od dvanaest tjedana tijekom
kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika zaposlenih kod Poslodavca prelazi deset posto ukupnog
radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada.

Prekovremeni rad se ne moze narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje od punog radnog
vremena, sukladno Zakonu o radu.

Trudnica, majka s djetetom do 3 godine starosti, roditelj koji radi polovicu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti moze raditi prekovremeno samo uz pisani pristanak

na prekovremeni rad.

Poslodavac Ce radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao Sto su: raspored radnika iz drugih ustrojstvenih
jedinica, sezonsko zaposljavanje i slicno, a sve sukladno Zakonu.

Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu, poslodavac ée izdati na zahtjev radnika podnesen u roku od 7 dana od dana kada
je prekovremeni rad izvrsen.



Preraspodjela radnog vremena

* Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima godine, radi Cega se poslovi ne mogu obaviti u
redovnom punom ili nepunom radnom vremenu, moze se uvesti preraspodjela radnog vremena.

* Razdoblje u kojemu radnik radi duze od punog ili nepunog radnog moze iznositi 6 mjeseci.

* Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme po svakom zavrsetku neprekidnih 12 mjeseci
od pocetka primjene plana preraspodjele.

* Neiskoristeni sati preraspodjele bit ¢e isplaceni kao prekovremeni sati i obraCunati s plaéom za mjesec zavrsetka 8-mjesecnog
razdoblja, a nakon proteka referentnog razdoblja, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme.

 Razdoblje u kojem radnik radi dulje, tiedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim radom ne smije trajati duze od 48
sati tjedno, a samo iznimno 56 sati tjedno (ako je radnik poslodavcu dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad).

* 1zjavu o radu u preraspodijeljenom radnom vremenu (do 48 sati) duzni su dostaviti i trudna radnica, roditelj s
djetetom do 3 g. starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 g. starosti i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu.

* Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duze od redovnog punog ili nepunog radnog vremena ne smatra se
prekovremenim radom.



Smjenski rad

‘Obzirom na djelatnost poslodavca koja se obavlja od 0 - 24, radno
vrijeme radnika rasporedeno je u dvije ili tri smjene.

‘Poslodavac ce obavijestiti radnika o radnom rasporedu 8 dana
unaprijed osim u izvanrednim slucajevima potrebe rada ili drugih
okonosti.



Vrijeme pripravnosti
(pasivno dezurstvo)

Maloljetni radnici, trudnice, majke do 2 godine djetetova zivota te samohrani roditelj s
djetetom do 3 godine djetetova zivota ne mogu se rasporediti u rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

Uvecanje osnovne place:

pasivno dezurstvo za neradne dane i blagdane.........ccccovvvevivneiiciiiee e, 20%

pasivno dezurstvo za radne dane ukljuCujuci subote .........cceeevvieiieeiciie e 10%



Odmori i dopust




Stanka

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima unutar radnog vremena pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.
Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme i ne moze se koristiti na poc¢etku ni na kraju radnog vremena.
Radnici koji rade dulje od 10 sati dnevno, imaju pravo na odmor u tijeku rada u dvostrukom trajanju stanke (60 min).

Ako se zbog prirode posla radniku ne mozZe osigurati stanka u trajanju od 30 odnosno 60 minuta, poslodavac je
duzan osigurati stanku radniku u dva dijela.

Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koristenje stanke za dojenje djeteta:

dva puta po sat vremena + odmor od 30 minuta

neprekidno 2 sata i 30 minuta (u dogovoru s poslodavcem ali uz predocenje potvrde ovlastenog

lijeCnika da doji dijete i to do 2 godine starosti djeteta).



Dnevni odmor

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi vise od 12 sati neprekidno osim u slucaju vise
sile (nesrecCe, elementarne nepogode, pozaraisl.



Tjedni odmor

® Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od hajmanje 24 sata
neprekidno, u pravilu nedjeljom.

- Poslodavac ce, ukoliko organizacija rada to dozvoljava,
nastojati omoguciti radnicima tjedni odmor u trajanju od 48
satil.

- Ako je prijeko potrebno raditi nedjeljom radniku Ce se osigurati
odmor tijekom narednog tjedna.



Godisnji odmor

o Godisnji odmor utvrden je u trajanju od 27 dana svim radnicima.

* Ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijeCnik.

* Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima - prvi dio koristenja poslodavac mora
omoguditi u trajanju od najmanje 2 tjedna, koje mora iskoristiti tijekom kalendarske
godine za koju to pravo ostvari, a ostatak u skladu s rasporedom koristenja, najkasnije
do 30. lipnja'iduce godine.

o Radnik ima pravo do tri dana godisnjeg odmora koristiti kad on to zeli o cemu mora
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana prije pocCetka koristenja ali takvo koristenje ne
smije remetiti redovno poslovanje.



Placeni dopust

* Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e do najvise 7 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

* Poslodavac moze odobriti pravo na placeni dopust u trajanju i vise od ukupno 7 radnih
dana, ako se u toku iste godine ponovi slucaj potrebe taksativno naveden u
kolektivnom ugovoru, a najvige do 10 radnih dana.

* U slucaju kada je radnik na godisnjem odmoru pravo na placeni dopustima pravo
ostvariti i naknadno, u dogovoru s poslodavcem.

*lznimno se moze radniku odobriti dodatnih 15 dana za pripremanje i polaganje:
* pravosudnog ispita,
* obranu magistarskog rada,
* obranu doktorata.



Neplaceni dopust

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place do 30 dana u sljedeéim
slucajevima:

o njega Clana uze obitelji,

o gradnje ili popravka kuce ili stana,

o lije¢enja na vlastiti trosak,

O izobrazbe, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,

o sudjelovanje u kulturno_umjetnickim, Sportskim priredbama i dr. priredbama slicnog
karaktera,

o drugim opravdanim slucajevima.

U opravdanim slucajevima poslodavac radniku moze odobriti dopusti dulji od 30 dana.



Placa




Placa

Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

oosnovne place utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojemu
radnik radi i

ododataka osnovnoj plaéi po osnovi radnog staza i ostalih uvecanja osnovne
place.

Radnicima se placa isplacuje:
ou razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana,
o jednokratno, i to najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec



Placa

Osnovna placa = osnovica * koeficijent slozenosti poslova

3.696,63 1,00-3,53

Uskladenje visine osnovne place obavit ¢e se u skladu s poveéanjem troskova Zivota u RH,
dvaput godisnje, 1. travnja i 1. listopada, sukladno objavljenim podacima Drzavnog zavoda za
statistiku Republike Hrvatske.



PLACA

Sukladno povecanju potrosackih

3.118,08 1,30 - 8,80 (+ 0,20) 0,5 cijena u RH
HAC — ONC 3.118,08 1,30 - 9,00 0,5 Sukladno povecanju potrosackih
cijena u RH
ARZ 3.108,94 1,70-7, 40 0,5 Sukladno pc?-vecanju potrosackih
cijena u RH
HRVATSKE CESTE 2.970,65 1,20 - 9,60 (+0,20) 0,5 Sukladno povecanju potrosackih
cijena u RH
BINA ISTRA 3.696,63 1,00 - 3,53 0,5 /
EGIS 2.848,65 1,15-4,80 0,3¢0,5) v Vlfl.m indeksa pov.e'canja trosl.<ova
Zivota u Republici Hrvatskoj
LIKA CESTE 2.529,55 1,00 - 5,00 0,5 500 /
ZUPANIJSKE
CESTE SPLIT 2.529,55 1,00 - 5,00 0,5 700 /

I GIU - SPIVH 2.529,55 1,00 - 5,00 0,5 500 / I




Placa

Na svim radnim mjestima za koja se osnovna pla¢a obracunava primjenom
koeficijenata, na osnovi opisa radnog mjesta i odredenih kriterija slozenosti, dodaje
se koeficijent od 0,06 kao nepromijenjeni dodatak koeficijentima sve dok vrijedi
ovaj Kolektivni ugovor (dodatni koeficijent ulazi u obracun osnovne place).

Radniku koji se prvi put zaposljava kod poslodavca, a kojeg je potrebno obuciti za
rad, umanjuje se placa za 6% do 1 godine neprekidnog rada kod poslodavca.



Placa - napredovanije

*Godine radnog staza nisu obavezan kriterij za odredivanje razreda koeficijenta radnika, vec¢ radnik iznimno,
temeljem kvalitetnijeg obavljanja posla, moze prijeci u visi naplatni razred temeljem prijedloga rukovoditelja
sluzbi.

*Promjena razreda moze se izvrsiti iskljucivo od nizeg razdreda prema visem.

*Odluka Uprave o prijelazu u visi razred donosi se jednom godisnje, odnosno do 31. prosinca tekuce godine za
godinu koja slijedi.

*Uvjeti za prelazak u visi razred temeljem radnog staza utvrduju se prema neprekidno ostvarenom radnom stazu
pojedinog radnika u Drustvu na dan 31. prosinca tekuce godine.

*0 odluci Uprave kojom se odobrava prelazak radnika u visi razred, poslodavac ¢e obavijestiti radnicko vije¢e 15
dana prije datuma primjene odluke.

Ty slucaju kada radnik po nalogu ovlastenog rukovoditelja privremeno, a najmanje 30 dana neprekidno,

obavlja poslove drugog privremeno odsutnog radnika (G.O., bolovanje i sl.) te kada su ti poslovi vrednovani
visim koeficijentom od poslova koje on inace obavlja temeljem ugovora o radu, radniku za to vrijeme pripada
povoljnija placa.



Naknada place

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio iskljucivo u sljedeéim slucajevima:

o godiSnjeg odmora,

oplaéenog dopusta,

o drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

o obnasanja zadace ¢lana radni¢kog vije¢a (6 sati tjedno, ili sindikalnog povjerenika,

o obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama poslodavca,

o trazenja novog zaposlenja u slucaju otkaza ugovora o radu s otkaznim rokom (4 sata tjedno,,
o vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite,

o ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti opasnost za Zivot i zdravlje,
o ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijesten da se toga dana nece raditi,

o ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

o obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu (4 sata tjedno),

o prekida rada dok mu se osigura zastita od uznemiravanjaili spolnog uznemiravanja,

o dobrovoljnog darivanja krvi.



DODACI NA PLACU

HAC - ONC

ARZ

HRVATSKE
CESTE

BINA ISTRA

EGIS

LIKA CESTE

ZUPANIJSKE
CESTE SPLIT

- GIU - SPIVH
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50

50
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50

50

50

40

40
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35
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30

30

30

35

35

35
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35

35

15

10

10

10

10

10
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HAC 50 40 35 15 20 50
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20
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25

15

15

15

150/50
(do 8 h rada/8-12h)

50

50

50
(+8 slobodnih sati na
blagdan u nedjelju)

Katolicki Uskrs i Bozi¢
50

50

50

50 —




Uvecanja osnovne place

* rad u slucaju prekida koristenja godisnjeg odmora ili slobodnih sati —- 50%
* dodatak za obracun utrska u sluzbi naplate cestarine — 3,5%

* dodatak za obracun utrska u sluzbi naplate cestarine na naplatnim postajama Umag, Pula,
Ucka i Kanfanar u razdoblju od 01.06. do 30.09. - 7%

* pasivno dezurstvo za neradne dane i blagdan — 20%

* pasivno dezurstvo za radne dane ukljucujudi subote — 10%



Naknada za vrijeme bolovanja

* 100% osnovice - bolovanja do 42 dana zbog lijeCenja uslijed ozljede na
radu, Cuvanja trudnoce ili zbog profesionalnog oboljenja

* 90% osnovne place uvecéane za radni staz - za vrijeme bolovanja do 42
dana



Ostala materijalna prava
radnika




USKRSNICA

DAR U NARAVI

REGRES

BOZICNICA

DAR ZA DUETE

UPLATA U Il
MIROVINSKI STUP

500,00 kn

u vrijednosti
od

400,00 kn

1.000,00 kn

1.000,00 kn

600,00 kn

500,00 kn

u vrijednosti
od

400,00 kn

1.000,00 kn

1.000,00 kn

600,00 kn

300,00 kn/mj.

u vrijednosti
od

400,00 kn

600,00 kn

200,00 kn/mj.

500,00 kn

u vrijednosti
od

400,00 kn

1.000,00

2.000,00
(zajedno s

uskrsnicom max
neoporezivi iznos)

600,00 kn

300,00 kn/mj.

3.000,00 kn
(brutto I1)*

2.000,00 kn
(+ 500,00 kn za
uspjesan rad
kolektiva)

600,00 kn

3.000,00 kn*



LIKA CESTE ZUPANIJSKE SPIVH - GIU

CESTE SPLIT
USKRSNICA 700,00 kn +? * *
DAR U NARAVI / * * &
REGRES 1.000,00 kn * i &
o 800,00 kn*
BOZICNICA (zajedno s uskrsnicom g * *

ukupno 1.500,00 kn)

DAR ZA DIJETE 600,00 kn * R .
UPLATA U IIl.
MIROVINSKI STUP / / / /




OTPREMNINA

35% mjesecne bruto place * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto Dokup do najvise 5 g. staza +8.000,00 +
kod poslodavca (oporezivo) 12.000,00 kn
35% mjesecne bruto plaée * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto Dokup do najvise 5 g. staza +8.000,00 +
HAC - ONC .
kod poslodavca (oporezivo) 12.000,00 kn
v 7 . - . . » 12. 5 . z .
35% mjesecne bruto plaée * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto 8 900 .00 * (.)00 0(.) LSRRI ' .
ARZ kod poslodavea (oporezivo) mirovine do stjecanja pune starosne mirovine,
P P u max iznosu do 200.000,00 kn neto
1/3 prosjecne mjesecne bruto place isplacene u Razlika place i mirovine do stjecanja pune
HRVATSKE CESTE posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod 12.000,00 kn starosne mirovine, u max iznosu do 200.000,00
poslodavca kn neto
40% mjesecne bruto place * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn uplate u
BINA ISTRA AR
kod poslodavca [ll. mirovinski stup /
1/3 prosjecne mjesecne bruto place ispladene u
EGIS posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod 8.000,00 kn /

poslodavca

LB [aresisdns ilssetis Do e bpkesm 8.000,00 kn (neoporezivo) + 8.000,00 oporezivo /

LIKA CESTE posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod 5 oduci poslodavea /
poslodavca = max 6 prosjecnih bruto placa P P
AU S 2T 2 / 8.000,00 kn (neoporezivo) + 10.000,00 (oporezivo) /

SPLIT

1/3 prosjecne mjesecne bruto place isplacene u MoZe se isplatiti do max 8.000, 00 kn

GIU - SPIVH posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod ) /
(neoporezivo)
poslodavca



SOLIDARNA POMOC

HAC 2.500,00 kn 3.500,00 kn 5.000,00 kn 3.000,00 kn 5.000,00 UL 7'500'90 +2.500,00 /
(trosak ukopa)
HAC - ONC 2.500,00 kn 3.500,00 kn 5.000,00 kn 3.000,00 kn 3.326,00 2.500,00 kn 7'500'90 +2:500,00 /
kn (trosak ukopa)
3.326 00 7.500,00 + Naknada za lijekove koji nisu
ARZ 2.500,00 kn 3.500,00 kn 5.000,00 kn 3.000,00 kn ' kn' 2.500,00 kn 10.000,00 na listi HZZO-a i nabavku
(trosak ukopa) invalidskih kolica
Naknada za lijekove koji nisu
HRVATSKE na listi HZZO-a i nabavku
CESTE 5.000,00 kn 3.000,00 kn 3.326,00 2.500,00 kn 7.500,00 kn invalidskih kolica,
elementarnu nepogodu
2139600 Invaliditet djeteta radnika
BINA ISTRA 2.500,00 kn 3.000,00 kn B 2.500,00 kn 7.500,00 kn veciod 30% uiznosu od
kn
5.000,00 kn
EGIS 5,000,00 kn 3.000,00 kn 3.326,00 2.500,00 kn 7.500,00 kn 10.000,00 kn za uklanjanje
kn posljedica elem. nepogode
LIKA CESTE 2,500,00 kn Prema odluci / 2.500,00 kn Prema odluci /
Uprave Uprave
ZUPANIJSKE . . . « .
CESTE SPLIT * Moze se isplatiti
A . o
I GIU - SPIVH Moze se isplatiti " " " " " I



Dnevnica

Kada poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemlji, radniku pripada
dnevnica u maksimalno neoporezivom iznosu sukladno propisima vazeé¢im u
trenutku isplate i naknada prijevoznih troskova i troskova nocenja u visini
stvarnih troskova.

* iznos dnevnice = 170,00 kn



Terenski dodatak

Kada radnik radi izvan sjediSta ugovorenog mjesta rada — rad na terenu, pripada mu pravo na
terenski dodatak.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Nalog za rad na terenu se izdaje u pismenom obliku.

Naknada za rad na terenu pripada svim radnicima pod istim uvjetima, na istom terenu jednaki

terenski dodatak.
Terenski dodatak se ispladuje sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a najmanje 40,00 kn

dnevno.



—RXWVO> 0

—RXNOP>IOCHMS

Naknada u
visini
mjesecnog
pokaza u
odredenoj
zoni

9 litara
Eurosuper

goriva na 100

km do

maksimalnog

iznosa od
1.500,00 kn
mjesecno

0,80-1, 20
kn/km za
udaljenost
veéu od 1,5
km, a do 60
km.

Naknadau Naknada

visini u visini

mjeseénog  troSkova

pokaza u prijevoza

odredenoj do

zoni maksimal
nevisine
iznosa od
1.500,00
kn

9 litara

Eurosuper

goriva na

100 km do

maksimalno

g iznosa od

1.350,00 kn

mjesecno

lznad 60 km u
dogovoru s
poslodavcem
moze se
dogovoriti
iznos naknade
troska koji ne
moze biti
manji od
iznosa troska

za udaljenost
od 60 km

Naknada u
visini
troskova
prijevoza
javnim
prometom
prema
cijeni
mjesecne
karte

Prema
cjeniku
odabranog
prijevoznika
do max
udaljenosti
od 30 km

Prema
cjeniku
odabranog
prijevoznika
do max
udaljenosti
od 30 km

Prema
cjeniku
odabranog
prijevoznika
do max
udaljenosti
od 30 km



Osiguranje radnika

Poslodavac je duzan radnika osigurati za slucaj ozljede na radu i oboljenja od profesionalne
bolesti, sukladno posebnim propisima.

Poslodavac Ce s osiguravaﬂ'uvc'im drustvom sklopiti ugovor o kolektivnom osiguranju radnika
od posljedica nesretnog slucaja (nezgode), za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24
sata.

Poslodavac ¢e sklopiti ugovor o dodatnoj zdravstvenoj zastiti radnika.

Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnicko vijece.



Ostala materijalna prava

! Naknada za odvojeni zivot
! Naknada za koristenje privatnog automobila

! Jubilarna nagrada



/astita i sigurnost na
radu




|zbor povjerenika za ZNR

Radnici imaju pravo izabrati svoga povjerenika zastite na radu koji mora biti obavijesten o svim
promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i primati primjedbe i prijedloge radnika na
primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu, koje su duzni na Sredisnjem odboru za zastitu na
radu predociti poslodavcu.

ZZNR:

* Radnici izmedu sebe mogu izabrati povjerenika za zastitu na radu

* Izbor povjerenika kod poslodavca do 20 zaposlenih provodi se na skupu radnika kojeg saziva
poslodavac

* Izbor povjerenika kod poslodavca iznad 20 zaposlenih provodi se prema propisima za izbor
radnickog vijeca



Q/A




